Grado Académico:
BACHILLER EN ECONOMIA

PERFIL DEL INGRESANTE

COMPETENCIAS GENERALES

« Expresa pensamiento légico, critico, divergente y creativo,
con capacidad de andlisis, abstraccion, generalizacién y
asociacioén, orientado al ejercicio cientifico, a la solucion de
problemas y a la apreciacién artistica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

«  Competencias del sub area de formacion basica profesional

« Utiliza las herramientas tedricas y cuantitativas que sirven de
soporte a la formacién profesional.

Competencias del sub drea de formacion tecnoldgica profesional

« Desarrolla capacidades en el campo de la tecnologia, de la
informaciéon y la comunicacién, para procesar y analizar
informacion para la toma de decisiones.

Competencias del sub drea de investigacion

» Desarrolla Capacidades investigativas, para comprender los
hechos y fenémenos econdmicos y plantear alternativas de
solucion y administracién de dichos fendmenos.

Competencias del sub drea de formacién formativa profesional

(complementaria).

« Comunica vy se interrelaciona con otros agentes publicos y
privados en un contexto globalizado.

» Toma decisiones y adopta actitudes de responsabilidad social
para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIALIZADAS

Competencias del sub drea de formacion especializada

- Disefia, implementa y evalua politicas publicas, con énfasis
en el campo econdémico, para lograr resultados econdémicos,
sociales y ambientales, considerando cambios estructurales
nacionales y globales.

Titulo Profesional:
ECONOMISTA

- Disefia, formula, implementa y evalda instrumentos de
gestién publica y privada, para lograr objetivos estratégicos
institucionales y organizacionales, cumpliendo con normas
y estandares de calidad validos internacionalmente,
respetando lineamientos culturales y medioambientales.

Competencias del sub drea de prdctica pre profesional

« Internaliza el problema de la institucién en la cual esta
realizando sus practicas pre profesionales y propone
alternativas de solucién viables basados en los conocimientos
adquiridos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

+ Participa activamente en procesos de responsabilidad social
demostrando compromiso y capacidad proactiva.

+ Trabaja dentro del contexto de los cédigos éticos, normativos
y legales de la profesion.

« Contribuye al desarrollo econédmico y social del pais.

CAMPO OCUPACIONAL

« Empresario, ejecutivo y funcionario, investigador, asesor y
consultor. Disefo de politicas econémicas y planificacion del
desarrollo. Economia local, regional y sectorial. Finanzas y
formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.

+ Gobierno nacional, regional y local. Instituto de Investigacién.
Empresas y/o organizaciones de diferentes sectores
econdémicos del ambito privado y publico. Empresas
autogestionarias.

Fundamentos de . . . . . . Economia Interna- Economia Politicas
P Microeconomia I Microeconomia II Macroeconomia I Macroeconomia IT . e Y
Economia cional Piblica Pablicas
Matematicas para M iticas para M iticas para Teoria y Politica Proyectos de Gestion de
w s p casp 'cas p ¥ rol Econometria II . Y . Investigacion I
(o) economistas I economistas IT economistas IIT Monetaria inversion privada empresas
-_—
=] Planificacion
o} Introduccion a la In- Estadistica y - . . . . R Proyectos de By
PP L Estadistica Inferencial | Finanzas Corporativas Marketing Prospectiva . . e Investigacion IT
= vestigacion Cientifica Probabilidad i inversién Publica
(7, Estratégica
w
wl Historia Econémica resupuesto Economi; Derech
=) Ingles Basico Economia Politica sto conomic Econometria I Costosyp esupues Teorias del desarrollo conomia y erectio
del Perta empresariales Desarrollo Rural Econémico
- o S Economia Ambiental Metodologia de la
5 Informatica para Contabilidad o P Historia de Pensa- ogla ¢ . p
. . Ingenierfa Econdmica . P y de Recursos Investigacion Electivo 1 Electivo 2
[- % Economistas Gerencial miento Econémico foret
Naturales Cientifica




