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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL

DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL, CUANDO ESTAS SON
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD
DENTRO DE LOS PLAZOS PROGRAMADOS

LA IMPLEMENTACION
DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL

e Uk ESTADO DE LA
N° . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE URGANO O UNITAE MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA BRIt E OBSERVACIONES | oo o
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
OFICIO MULTIPLE N°
068-2022-DGA-UNCP ,
. , REPORTAR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS OFICIO N° 0348-2022-
. MENSUALMENTE EL =
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE AVANCE DE LA ORGANOS O UNIDADES OPEYP/UNCP, INFORME
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y . ORGANICAS N° 21-2022-JARM-
CULTURA IMPLEMENTACION DE
CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN RESPONSABLES DE LA OIOE/UNCP,OFICIO N° NO
ORGANIZACION |10 LAS MEDIDAS DE . 01/03/2022 |30/06/2022
AL FORMA MENSUAL SUS AVANCES AL REMEDIACION Y IMPLEMENTACION DEL 054-2022-UMYT/UNCP, IMPLEMENTADA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTROL A LA SISTEMA DE CONTROL OFICIO N° 213-2022-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION . INTERNO ACU-UNCP, OFICIO N*
DIRECCION GENERAL
DEL SCI ; 176-2022-ACU-UNCP Y
DE ADMINISTRACION
OFICIO N° 032-2022-
DDPD/UNCP
ELABORAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
DOCUMENTO DE
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, ;
GESTION DONDE SE
MEMORANDO U OTRAS
OTORGUE
CULTURA COMUNICACIONES FORMALES, A LOS E
. RECONOCIMIENTO A OFICINA DE GESTION NO
ORGANIZACION |11 RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
LOS RESPONSABLES DE |DE TALENTO HUMANO IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
il ESTADO DE LA
N° 5R IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA A OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __.
TERMINO
DAR A CONOCER LOS
LOGROS DE SUS
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA OBJETIVOS, METAS O OFICINA DE
ORGANIZACION |12 INDICADORES DE DESEMPENO PARA RESULTADOS PLANIFICACION 011032022 |30/06/2022 OFICIO N° 348-2022- IMPLEMENTADA
il MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, INSTITUCIONALES ESTRATEGICA Y PEYP-UNCP
METAS O RESULTADOS INSTITUCIONALES |[BASADO A LOS PRESUPUESTO
INDICADORES DE
DESEMPENO
REPORTAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EL OFICINA DE
CULTURA PARCIALMENTE DE FORMA MENSUAL EN |REGISTRO EN EL INFRAESTRUCTURA SE ADJUNTA LOS
ORGANIZACION |16 EL APLICATIVO INFOBRAS EL AVANCE APLICATIVO INFOBRAS OBRAS Y 01/03/2022 |15/12/2022 |REPORTES MENSUALES IMPLEMENTADA
AL FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE [DE LAS OBRAS EQUIPAMIENTO DE ENERO A DICIEMBRE
ENCUENTRAN EN EJECUCION PUBLICAS QUE SE
VIENEN EJECUTANDO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REVISA
REPORTAR
MENSUALMENTE EN EL REGISTRO OFICIO N° 288-2022-
MENSUALMENTE LA
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA . JOGTH/UNCP, OFICIO
CULTURA REVISION DEL (RNSSC) 2
SERVIDORES CIVILES (RNSSC), A FIN DE OFICINA DE GESTION N° 318-2022- NO
ORGANIZACION (17 REGISTRO NACIONAL 01/03/2022 |30/06/2022
IDENTIFICAR SI ALGUNO DE SUS DE TALENTO HUMANO JOGTH/UNCP Y OFICIO IMPLEMENTADA
AL DE SANCIONADOS
FUNCIONARIOS SE ENCUENTRA N° 410-2022-
CONTRA SERVIDORES
REGISTRADO EN EL MISMO Y PROCEDE CIVILES JOGTH/UNCP
CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE
ELABORAR UN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA DOCUMENTO QUE
CULTURA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO PERMITA RECIBIR
ORGANIZACION |3 QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS DENUNCIAS CONTRA OFICINA DE GESTION NO
= CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SUS FUNCIONARIOS Y DE TALENTO HUMANO IMPLEMENTADA
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O |SERVIDORES QUE
NORMAS DE CONDUCTA VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA

f A9 B0
1740L0 OF




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA . OBSERVACIONES 8
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO 3
TERMINO
REALIZAR UNA CHARLA CERTIFICADOS
DE CAPACITACION EN EMITIDOS A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE :
. EL TEMA DE GESTION PARTICIPANTES
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
) DE RIESGOS PARA LOS
) VALORACION DE LOS RIESGOS DE LOS .
GESTION DE FUNCIONARIOS Y OFICINA DE GESTION CARTA N° 0041-2022-
it 33 PRODUCTOS PRIORIZADOS NO HAN TR DE TALENTO HUMANG | 1610512022 | 20/07/2022 IMPLEMENTADA
RECIBIDO COMO MINIMO UNA CHARLA (0 o~ 0 = JOGTH/UNCP, OFICIO N
SOBRE GESTION DE RIESGOS, ENLOS || [ o/l o ol 0292-2022-JOGTH/UNCP,
ULTIMOS DOCE MESES CARTA N'017-AEA/CCPJ-
SISTEMA DE CONTROL 2022,
INTERNO
REALIZAR CURSO DE CARTA N° 0041-2022-
CAPACITACION EN JOGTH/UNCP, OFICIO N°
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
. CONTROL INTERNO 0292-2022-JOGTH/UNCP,
SON PARTE DEL ORGANO O UNIDAD
CULTURA ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRIEAESS CARLIN A GO
ORGANIZACION |4 IMPLEMENTACION DEL SCI NO HAN PLISIINSIRIEEES =GP [t 161052002 | 2010772022 [2222: IMPLEMENTADA
SERVIDORES QUE SON |DE TALENTO HUMANO
AL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE )
. PARTE DEL ORGANO O CERTIFICADOS
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO .
. _ UNIDAD ORGANICA EMITIDOS A LOS
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS
RESPONSABLE DE LA PARTICIPANTES
IMPLEMENTACION
REALIZAR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CAPACITACION EN SE ADJUNTA LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  |CONTROL INTERNO CETIFICADOS EMITIDO,
CULTURA DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA,  |PARA LOS CON LA PARTICIPACION
P DURANTE EL PRESENTE ANO, NO HA FUNCIONARIOS Y OFICINA DE GESTION 0110312022 | 2010712020 |DE 25 FUNCIONARIOS AP —
o CAPACITADO A LOS DEMAS ORGANOS O | SERVIDORES QUE DE TALENTO HUMANO RELACIONADOS A LA
UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN |PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL
EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE  |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
TEMAS DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INTERNO
COORDINAR CON LOS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA  |ENTES RECTORES
CON UN PLAN DE CONTINUIDAD DE PARA IMPLEMENTAREL |
. NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |DOCUMENTO DE .
GESTION DE LIRSS . PLANIFICACION NO
50 VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON |GESTION PLAN DE .
RIESGOS . SO S ESTRATEGICA Y i IMPLEMENTADA
LA EJECUCION DE m\@w PRODUCT(S ANTE |CONTINUIDAD, QUE S
SITUACIONES DE BESASTRE | 'OTROS %, |PERMITA PROSEGUIR
INCIDENTES 2 * =, |CON LA EJECUCION DE
e SUS PRODUCTOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE G ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA —— ORGANICA FECHA , OBSERVACIONES REMEDIACION
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO i
TERMINO
CONSIDERAR COMO .
EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO | /o - ) ORGANOS O UNIDADES
DEL PLAN DE ACCION ANUAL, SE HA ORGANICAS
RECOMENDACIONES DE | ACTAS DE LOS
SUPERVISION |51 L A MEJORA Y 2 RESPONSABLES DE LA 111130020 1510772022 | TALLERES
MINIMO, 2 RECOMENDACIONES DE ) IMPLEMENTACION DEL IMPLENENTADA
) PROBLEMATICAS POR PARTICIPATIVOS
MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR CADA SISTEMA DE CONTROL
CADA PRODUCTO
PRODUCTO PRIORIZADO INTERNO
PRIORIZADO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A
CARGO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
. CONSIDERAR LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL DOCUMENTOS
RECOMENDACIONES DE .
EVIDENCIAN PARCIALMENTE QUE HAN i IR § OFICINA DE DIRECCION EMITIDOS POR DGA Y
SUPERVISION |52 TOMADO EN CUENTA LAS ) GENERAL DE 01/03/2022 |12/12/2022
PROBLEMATICAS POR ‘ 022 |ACTAS DE LOS IMPLEMENTADA
RECOMENDACIONES DE MEJORA Y ADMINISTRACION TALLERES
) CADA PRODUCTO
PROBLEMATICAS CONSIGNADAS EN EL PARTICIPATIVOS
PRIORIZADO
PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL
. CUMPLIR COMO MINIMO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON
CON EL 90% DEL
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO )
) . NUMERO DE MEDIDAS |OFICINA DE DIRECCION
. MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE ) CALCULO DEL NO
SUPERVISION |55 A — DE REMEDIACION Y GENERAL DE 01/03/2022 |30/06/2022 | o oo T o s
) CONTROL ADMINISTRACION R il
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
CONSIGNADAS EN EL
ANUAL .
PLAN DE ACCION ANUAL
REALIZAR LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA EVIDENCIA SUPERVISION DE LAS
PARCIALMENTE QUE EL ORGANO ACTIVIDADES
. ACTAS DE LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |EFECTUADAS POR LOS .
- OFICINA DE DIRECCION TALLERES
SUPERVISION |56 DEL SQISURERMISALAS APTHBADES PR SR S GENERAL DE 01/03/2022 |04/11/2022 |PARTICIPATIVOS Y
EFECTUADAS POR LOS ORGANOS QUE SE |[ENCUENTRAN A CARGO . PHFEESOREEE
) ADMINISTRACION DOCUMENTOS
ENCUENTRAN A CARGO DE LA DE LA EJECUCION DE dpsioivit)

EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

il ESTADO DE LA
N° 2 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA = ORGANICA FECHA ; OBSERVACIONES | ' o
RE IACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO .
TERMINO
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA
INFORMACION CONSIGNADA EN EL REALIZAR SUPERVISION
PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE Y EJECUCION DE
ACCION ANUAL, NO HA DISPUESTO LA ACCIONES CON LA OFICINA DE DIRECCION ACTAS DE LOS
SUPERVISION |57 EJECUCION DE ACCIONES QUE INFORMACION DEL GENERAL DE 01/03/2022 |15/07/2022 |TALLERES IMPLEMENTADA
PERMITIERON MEJORAR LA PRIMER SEGUIMIENTO |ADMINISTRACION PARTICIPATIVOS
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE DEL PLAN DE ACCION
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS |ANUAL.
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A
. REPORTAR
CARGO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
. MENSUALMENTE EL .
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL |\ o oo ORGANOS O UNIDADES
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION . ORGANICAS CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE
: ANUAL HAN EVIDENCIADO RESPONSABLES DE LA FECHAS PARA LA NO
SUPERVISION |58 LAS MEDIDAS DE . 01/03/2022 |30/06/2022 ;
PARCIALMENTE QUE REPORTAN, AL REMEDIAGION Y IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTADA
MENOS UNA VEZ AL MES, AL ORGANO SISTEMA DE CONTROL ScCl
; CONTROL A LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION . INTERNO
. DIRECCION GENERAL
DEL SCI, EL ESTADO DE EJECUCION DE ;
DE ADMINISTRACION
LAS MENCIONADAS MEDIDAS
REALIZAR DIFUSION
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DEL CUMPLIMIENTO DE
DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA |SUS OBJETIVOS, METAS
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE O RESULTADOS, A SETRIRADE
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, |TRAVES DE LA PAGINA )
ORGANIZACION |8 A TRAVES DE LOS CANALES DE WEB, INTRANET praR GRS 01/03/2022 |01/06/2022 ST wicaite IMPLEMENTA
. . ) ' ESTRATEGICA Y PEYP-UNCP PL DA
AL COMUNICACION E INFORMACION QUE CORREO
; PRESUPUESTO
DISPONE (CORREO ELECTRONICO, ELECTRONICO,
INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) |OFICIALES, ENTRE
OTROS

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

g ESTADO DE LA
cOD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA i OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO .
TERMINO
ELABORAR UN INFORME OFICIO N° 032-2022-
) DANDO A CONOCER LA DDPD/UNCP
PODRIAN EXISTIR DOCENTES QUE NO SE
3000784: CANTIDAD DE GRUPOS |VICE RECTORADO
ENCUENTRAN CAPACITADOS EN EL )
DOCENTES CON ) ETARIOS Y LA ACADEMICO Y OFICINAS
376 MANEJO DE TIC (TECNOLOGIA DE LA 30/03/2022 |03/11/2022 IMPLEMENTADA
ADECUADAS . ) MODALIDAD DE INMERSOS EN EL OFICIO N° 079-2022-
INFORMACION Y COMUNICACION) POR
COMPETENCIAS CAPACITACIONES POR |PROCESO DDPD/UNCP
GRUPOS ETARIOS
GRUPO DURANTE EL
PERIODO 2022
ELABORAR UN INFORME OFICIO N° 032-2022-
PODRIAN EXISTIR DOCENTES QUE NO SE |QUE CONTIENE LAS DDPD/UNCP
3000784: VICE RECTORADO LG
ENCUENTRAN CAPACITADOS EN EL CAPACITACIONES )
DOCENTES CON ) ACADEMICO Y OFICINAS
376 MANEJO DE TIC (TECNOLOGIA DE LA DIFERENCIADAS 30/03/2022 |03/11/2022 IMPLEMENTADA
ADECUADAS . . INMERSOS EN EL OFICIO N° 079-2022-
SRR ETEEIIE INFORMACION Y COMUNICACION) POR REFERENTE A RGBS
GRUPOS ETARIOS HERRAMIENTAS DDPD/UNCP
TECNOLOGICAS
ELABORAR UN INFORME
Sr— PODRIA SUCEDER QUE EL SERVICIO DE  |DANDO A CONOCER LA
mmm<_o_.0m COMEDOR UNIVERSITARIO NO CUENTE |CANTIDAD DE VICE RECTORADO
- T L PERSONAL CALIFICADO PARA LAS  |PERSONAL, EDAD, ACADEMICO Y OFICINAS AT [—— o Lk v i SR
e s LABORES Y LA PRESENCIA DE UN SEXO, CONDICION DE  [INMERSOS EN EL ACU-UNCP
e TR PROFESIONAL EN NUTRICION DE PLANTA [SALUD Y EL TIEMPO DE |PROCESO
O CONTRATADO (CAS) PERMANENCIA EN
DICHA LABOR
OFICIO N 176-2022-
P PODRIA SUCEDER QUE EL SERVICIO DE  |VERIFICAR LA ACU-UNCP ADJUNTO LA
mmmso_,Om COMEDOR UNIVERSITARIO NO CUENTE |CONTRATACION UN VICE RECTORADO ORDEN DE SERVICIO N*®
CON PERSONAL CALIFICADO PARA LAS  |PROFESIONAL EN ACADEMICO Y OFICINAS 0000256
378 ADECUADOS DE ; 30/03/2022 |20/12/2022 IMPLEMENTADA
ey LABORES Y LA PRESENCIA DE UN NUTRICION QUE BRINDE |INMERSOS EN EL OFICIO N° 518-2022-
ST PROFESIONAL EN NUTRICION DE PLANTA |ASESORAMIENTO PROCESO ACU-UNCP Y
O CONTRATADO (CAS) TECNICO NUTRICIONAL RESOLUCION N° 1113-R-
2022
QUE SE REALICE
MANTENIMIENTO Y INFORME N° 21-2022-
3000797: ; OFICINA GENERAL DE CIRHIEIY 212082
PODRIA NO REALIZARSE MANTENIMIENTO |RECARGA DE JARM-OIOE/UNCP
INFRAESTRUCT | RECARGA DE EXTINTORES. EN LAS EXTINTORES EN LAS INFRAESTRUCTLIRA, OFICIO N° 054-2022
379 URAY TORES ENL/ OBRAS Y 30/03/2022 |08/06/2022 | e IMPLEMENTADA
Bl m>oc:>omm<oﬂ&.§m. Tel el FACULTADES Y i UMYT/UNCP INFORME
INISTRATIVAS BE LA TUNIVERSIDAD  |OFICINAS ) N° 003-2022-ICB-
ADECUADOS ARG HE L ety cm . OFICINA DE LOGISTICA 003:20221CB

ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD

UMYT/UNCP




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
e ESTADO DE LA
cob. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE i MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA . OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
QUE SE VERIFIQUE LA INFORME N° 21-2022-
3000797: 2 OFICINA GENERAL DE
PODRIA NO REALIZARSE MANTENIMIENTO [EXISTENCIA DE . JARM-OIOE/UNCP,
INFRAESTRUCT INFRAESTRUCTURA,
Y RECARGA DE EXTINTORES EN LAS EXTINTORES EN TODAS OFICIO N 054-2022-
379 URAY OBRAS Y 30/03/2022 |08/06/2022 IMPLEMENTADA
FACULTADES Y OFICINAS LAS FACULTADES Y UMYT/UNCP INFORME
EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO -
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD OFICINAS N° 003-2022-ICB-
ADECUADOS OFICINA DE LOGISTICA
ADMINISTRATIVAS UMYT/UNCP

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

DEFICIENTE ACTITUD DE COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO CUALITATIVO DE LA EDUCACION

INCENTIVAR A LOS DOCENTES SOBRE TODO ADULTOS MAYORES EN CAPACITARSE CONSTANTEMENTE PARA
UN MEJORAMIENTO EN LA EDUCACION

LA FALTA DE INTERES PARA ACTUALIZARSE Y PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
ENFOQUES EDUCATIVOS, METODOLOGICOS Y DIDACTICOS, EN AVANCES CIENTIFICOS Y LAS TECNOLOGIAS
PEDAGOGICAS

INDUCIR A LOS DOCENTES A PARTICIPAR EN PROGRAMA DE CAPACITACION

QUE LA GESTION ADMINISTRATIVA SEA EFICIENTE CON RAPIDEZ EN LOS TRAMITES DOCUMENTARIOS PARA
PODER CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PERIODO

AGILIZAR Y REDUCIR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA PODER CUMPLIR CON LAS METAS Y
OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PERIODO

DOTAR CON PERSONAL CALIFICADO PARA LAS LABORES EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO Y CON PERFILES
ACORDES A LA ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA

REORGANIZAR Y DOTAR CON PERSONAL CALIFICADO PARA LAS LABORES DEL COMEDOR

LA FALTA DE CELERIDAD Y ARTICULACION EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA CUMPLIR CON LA
EJECUCION DEL GASTO

IMPLANTAR PLAZOS PERENTORIOS Y OPTIMIZAR LOS TRAMITES DE OFICINA ENTRE OFICINA PARA PODER
EJECUTAR LOS GASTOS DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS

FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO, ASi TAMBIEN EL TRABAJO SEMIPRESENCIAL DEL PERSONAL
NOMBRADO LIMITA LA COORDINACION PARA LAS LABORES Y ACTIVIDADES DE LA OFICINA

DOTAR A LA OFICINA CON PERSONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS, ASi COMO TAMBIEN LA PRESENCIALIDAD AL 100% DEL PERSONAL

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

CUALITATIVO DE LA EDUCACION

DEFICIENTE ACTITUD DE COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO

INCENTIVAR A LOS DOCENTES SOBRE TODO ADULTOS MAYORES EN
CAPACITARSE CONSTANTEMENTE PARA UN MEJORAMIENTO EN LA
EDUCACION

TECNOLOGIAS PEDAGOGICAS

LA FALTA DE INTERES PARA ACTUALIZARSE Y PARTICIPAR EN
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN ENFOQUES EDUCATIVOS,
METODOLOGICOS Y DIDACTICOS, EN AVANCES CIENTIFICOS

DUCIR A LOS DOCENTES A PARTICIPAR EN PROGRAMA DE




3000786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

QUE LA GESTION ADMINISTRATIVA SEA EFICIENTE CON RAPIDEZ EN LOS
TRAMITES DOCUMENTARIOS PARA PODER CUMPLIR CON LAS METAS Y
OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PERIODO

AGILIZAR Y REDUCIR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA PODER
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PERIODO

DOTAR CON PERSONAL CALIFICADO PARA LAS LABORES EN EL
COMEDOR UNIVERSITARIO Y CON PERFILES ACORDES A LA ACTIVIDAD
QUE SE DESARROLLA

REORGANIZAR Y DOTAR CON PERSONAL CALIFICADO PARA LAS
LABORES DEL COMEDOR

3000797: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

LA FALTA DE CELERIDAD Y ARTICULACION EN LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS PARA CUMPLIR CON LA EJECUCION DEL GASTO

IMPLANTAR PLAZOS PERENTORIOS Y OPTIMIZAR LOS TRAMITES DE
OFICINA ENTRE OFICINA PARA PODER EJECUTAR LOS GASTOS DENTRO
DE LOS PLAZOS PREVISTOS

FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO, ASI TAMBIEN EL TRABAJO
SEMIPRESENCIAL DEL PERSONAL NOMBRADO LIMITA LA COORDINACION

PARA LAS LABORES Y ACTIVIDADES DE LA OFICINA

DOTAR A LA OFICINA CON PERSONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO EN
TEMAS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS, ASi COMO TAMBIEN LA
PRESENCIALIDAD AL 100% DEL PERSONAL

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total

CULTURA ORGANIZACIONAL 4 0 0 g9
GESTION DE RIESGOS 1 0 0 2
SUPERVISION 2 0 0 6
MEDIDAS DE CONTROL

Productos Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
3000784: DOCENTES CON 0 0 5 5
ADECUADAS COMPETENCIAS
3000786: SERVICIOS ADECUADOS 5 0 5 5
DE APOYO AL ESTUDIANTE
3000797: INFRAESTRUCTURA Y )
EQUIPAMIENTO ADECUADOS




Problematica Recomendaciones de Mejora

Producto

3000784: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
3000786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

3000797: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Cargo: RECTOR
Nombre y Apellidos: AMADOR GODOFREDO VILCATOMA

SANCHEZ
DNI: 19945711

27 | ORECRGEME DNINISTF |
V°B° del _u::n_osmlo/m‘qm:‘m\o umm_m%mmyﬁm%wﬁm%m de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: CESAR ORLANDO CANAHUALPA TOVAR

DNI: 20123463

L




