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FE DE ERRATAS 

PUESTO CAS N°30  

TÉCNICO LABORATORIO 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorio 

2. ÁREA SOLICITANTE 

 Laboratorio de Investigacion de Agua 

3. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, grado 

académico y/o nivel de estudios 
• Título Profesional Técnico o Bachiller en Ingeniería Química Ambiental. 

Experiencia 

• 02 año de experiencia laboral general.  

• Experiencia Específica mínimo 01 año de experiencia como analista 
químico de laboratorio. 

Conocimientos para el puesto y/o 

cargo 
• Deseable: Haber participado en proyectos de investigación 

Cursos y/o Estudios de 

Especialización 

• Capacitación de la NTP ISO/IEC 17025:2017.  

• Capacitación en Monitoreo Ambiental, Seguridad y Salud 

Ocupacional (SSOMA).  

• Conocimientos básicos de Ofimática (Word, Excel y PowerPoint)  

• Idioma Inglés 

• Tener por lo menos una publicación en revista indexada en 

SCOPUS o WEBSCIENCE 

Competencias  • Capacidad para trabajar bajo presión. 

4. FUNCIONES DEL PUESTO 

• Ejecutar los métodos de ensayo solicitados por los clientes. 

• Verificar los controles de calidad (Chek List, Registros de verificaciones de los equipos y ambiente) rutinarios realizados 

en las áreas. 

• Preparación de muestras para análisis en espectrómetro de ICP MS. 

• Apoyo en la estandarización de protocolos de análisis, según matrices. Preparar soluciones estandarizadas para los 

métodos de ensayo. 

• Desarrollar las acciones necesarias (limpieza, optimización, verificación, calibración, mantenimiento a nivel operador) 

para asegurar la operatividad de los métodos de ensayo 

• Brindar asistencia técnica a investigadores o estudiantes de posgrado siempre que se requiera. 

• Registrar correctamente la información de la aplicación de los procedimientos, como: hojas de trabajo; control de los 

equipos (balanzas, dispensadores, buretas, equipos diversos); recepción de muestras, control de precisión, MRI). 

• Apoyo en el desarrollo y validación de métodos de ensayo, estimación de incertidumbre y gestión de riesgos en 

laboratorios de ensayo según la NTP ISO/IEC 17025:2017. 

• Realizar verificaciones intermedias de los equipos, según la NTP ISO/IEC 17025:2017. 

• Aplicar y mantener el sistema de aseguramiento y control de calidad. 

• Supervisar el almacenamiento de muestras y contra muestras, así como su devolución. 

• Realizar seguimiento a los programas de mantenimiento y calibraciones de los equipos. 

• Cumplir con las disposiciones y responsabilidades asignados en la documentación del SIG tanto en materia de salud y 

seguridad en el trabajo como en medio ambiente, dispuestos por el representante de la dirección. 

• Otros que le asigne el jefe inmediato. 

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 

servicio 

Laboratorio de Investigación de Aguas de las UNCP 

Avenida Mariscal Castilla N° 3909 – 4089, El Tambo – Huancayo 

Duración del contrato 
Inicio: 13 de marzo de 2026 

Término: 31 de mayo de 2026 

 

Remuneración mensual 

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador. 

Otras condiciones 

esenciales del contrato 
Disponibilidad de trabajo a tiempo completo. 

 

 

DEBIENDO QUEDAR COMO SIGUE: 

Comisión CAS 


