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N° ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación y difusión del 

Procedimiento de NOMBRAMIENTO 
2026. 

31 de agosto de 2026 
Unidad de Recursos 

Humanos 

2 

Presentación del Expediente de 
“Solicitud de Nombramiento”, según 
Lineamientos aprobado con R.P.E. N° 

000056-2026-SERVIR-PE. 

01 al 04 de setiembre 
de 2026 

Mesa de partes - 
Postulante 

SELECCIÓN 

3 
Evaluación de los expedientes de 

“Solicitud de Nombramiento” 
07 de setiembre de 

2026 
Unidad de Recursos 

Humanos 

4 
* Publicación de los resultados finales 

de los expedientes de “Solicitud de 
Nombramiento” 

08 de setiembre al 28 
de setiembre de 2026 

Unidad de Recursos 
Humanos 

5 
Presentación de recursos 

administrativos 
29 de setiembre al 01 
de octubre de 2026 

Postulante 

6 Atención de Recursos Administrativos 
02 y 05 de octubre de 

2026 
Unidad de Recursos 

Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE LA RESOLUCIÓN 

7 
Emisión de la Resolución de 

Nombramiento 
06 al 12 de octubre de 

2026 
Unidad de Recursos 

Humanos - Rectorado 

* Lineamientos aprobados mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE. 5.4.2. Vencido 

el plazo de evaluación de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, 

publica el “Cuadro Preliminar de Resultados” (Anexo 2) en su sede digital o, de no contar con esta, mediante los 

medios físicos que utilice para la difusión de sus actos administrativos, en todas sus sedes, para conocimiento de los 

interesados. 

NOTA:  
✓ El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, la cual podrá ser modificado conforme 

a lo que disponga la Unidad de Recursos Humanos, las mismas que serán comunicadas 
oportunamente. 

✓ La presentación de expedientes de los postulantes será de forma virtual. 
✓ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales 

y totales del presente proceso. 
 

 


