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IV. CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA CARRERA

Por cambio de grupo ocupacional del servidor siempre que éste haya alcanzado
el nivel madximo de su grupo ocupacional de origen y retna los requisitos
previstos en las bases administrativas, vale decir un trabajador de carrera
del grupo ocupacional auxiliar (SAA), puede promocionarse al grup9g
ocupacional técnico y el trabajador de carrera de grupo ocupacional técnico
(STF) puede promocionarse al grupo ocupacional profesional.

Debe decir:

IV. CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA CARRERA

Por cambio de grupo ocupacional del servidor siempre que éste haya
alcanzado el nivel méximo de su grupo ocupacional de origen y retna los
requisitos previstos en las bases administrativas, wvale decir un
trabajador de <carrera del grupo ocupacional auxiliar (SAA), puede
promocionarse al grupo ocupacional técnico (STF) y el trabajador de
carrera de grupo ocupacional técnico (STA) puede promocionarse al grupo
ocupacional profesional (SPF).
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