UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION DE ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

FE DE ERRATAS

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
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