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Individuales 

Resolución Rectoral (3 puntos por resolución). 
11 

Resolución Directoral y Decanal (1 punto por resolución). 
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Tiempo de servicio en la UNCP (1 punto por quinquenio) 
09 

Curso de capacitación (1 punto por cada 10 horas) 
09 

PUNTOS ACUMULATIVOS 35 
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Curso de capacitación (1 punto por cada 10 horas) 
08 

PUNTOS ACUMULATIVOS 35 
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