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ALCANCE INSTITUCIONAL

[ I 4

Marco General y Mision

o

Mision Institucional 2024-2027

"Formar profesionales con competencias investigativas y sensibilidad
humana para intervenir sobre los sujetos con necesidades que afectan su
bienestar, bajo una politica de calidad con enfoque de ciudadania y

desarrollo regional.”

Objetivos estratégicos institucional

CODIGO  DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Mejorar la Formacion Académica
OEI.O1 de los Estudiantes de Trabajo
Social.

Fortalecer la Investigacion,
OEI.02 Innovacién y  Transferencia
Tecnoldgicas.

Promover la  Responsabilidad

OEI03 Social y Proyeccion Universitaria.
Fortalecer la Gestion
OEl.04 o
Institucional.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estudiantes satisfechos
con el proceso de formacion académica.

Numero de patentes y transferencia
tecnoldgicas generadas pol
investigadores.

Porcentaje de usuarios satisfecho con
los proyectos sociales y culturales.

Porcentaje de usuarios satisfecho con el
servicio administrativo recibidos.



ALCANCE INSTITUCIONAL
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Matriz de
articulacion
de los
propositos
Y objetivos

MATRIZ DE PERTINENCIA DE LOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS EDUCACIONALES PLANES DE ESTUDIO

2018 — 2022 | 2023 2027

OBJETIVOS EDUCACIONALES PE
2028-2022

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE 2023-
2027

MISION DE LA PROPOSITO
UNCP

e Desanollar Fomar
investigacion y Trabajadores
brindar formacion Sociales, con
profesional, competencias
humanista, a investigativas y
estudiantes- sensibilidad
universitanos, humana, para
con servicio de intervenir
calidad, profesiconaimente
pertinentes, sobre el sujeto
manteniendo su con problemas,
identidad y necesidades y
transfinéndola- demandas que
para el desanollo afectan su
regional Yy bienestar, bajo
nacional, con una poltica de
responsabilidad calidad, con
social. enfoque de

ciudadania y
responsabilidad
social,
contribuyendo
al desamrolio
regicnal Yy
nacional

s DE1: Gestiona programas,
proyectos y servicios sociales en base
a la investigacion-diagnostica del
contexto, monitorea y evalia los
resultados e impactos de Ia
intervencion profesional,

promoviendo la participacion de los

grupos involucrados
interdisciplinanedad,
aplicando- la he innovando

hemramientas tecnolégicas para la
intervencion
profesional segun el campo de
intervencion.

- OE2: Disena = implementa
programas de educacién Y
promocion social ornentados al

desanollo de capacidades de Ia

persona, la familia, el grupc y la

comunidad,

promoviendo iniciativas ciudadanas
para la incidencia politica, respetando
la

interculturalidad y al medio ambiente.

= DE3. Desarmmolla acciones
asistenciales preventivas ' de
contingencia frente a las
vulnerabilidades vy situaciones de
riesgo-social que afectan el
bienestar del individuo aplicando el
enfogque

preventive y ia metodologia del Caso
Social

* DE4: Interviene en la gestion de
conflictos sociales

aplicando metodologias de la consejeria
¥y orientacion

social, del pentaje social, de los
mecanismos altemativos de
resolucion de conflicios,
estableciendo alianzas estratégicas,
redes de apoyo y participacion
interdisciplinaria.

- OES Desarrolla investigacion
social, para generar

conocimientos e impactos en Ila

realidad Y sistematiza ias
experiencias de intervencion-
profesional orientadas a la

produccion intelectual y renovacion
de tecnologias en la intervencidon
profesional

OE1: Profesional de Trabajo Sociakt
Lidera y gestiona la

implementacion de politicas, programas
y proyectos sociales promoviendo el

bienestar social de fos sujetos.
Impiementar y aplica las metodologias y
hemamientas tecnologicas de Ia
especialidad eficazmente,

involucrandose en equipos

multidisciplinarios en los

diferentes sectores de intervencion.
OE2:--Disenare implementa planes
estratégicos y

operativos, proyectos,

programas y actividades en base a la
investigacion

diagnostica del contexto para Ia prestacion
de servicios sociales en la intervencion
profesional, monitoreando y evaluando
los resultados e impactos en Ilos
diferentes niveles de

administracion publica y privada que den
respuesta a los

problemas y necesidades de la
poblacion. promoviendo Ia
participacion de los grupos
involucrados y la

interdisciplinanedad

OE3:-Disefna = implementa

programas de educacion social
orientados a la sensibilizacion social,
desarrolic de

capacidades individuales vy

colectivas para la adecuada gestion del
riesgo social y el desarolio de Ila
persona, la familia, el grupo y la comunidad
aplicando, estrategias y

técnicas de comunicacion social,
organizacion,

participacion e incidencia

poltica, promoviendo e! respeto a la
interculturalidad y al medio ambiente.

OE4: Desanolla acciones asistenciales
preventivas y de contingencia frente a
las

vulnerabilidades vy situaciones de riesgo
social que afectan el bienestar del
individuo

aplicando el enfoque preventive y de
afrontamiento a

situaciones de adversidad aplicandolos
principios del Trabajo social.




MATRIZ ESTRATEGICA

OEL/AET Linea de base Logros esperadosen el Unidad
periodo del plan Organica
Nombre del Indicador Meétodo del caleulo Eesponsable del

Cadigo Diescripeion Valor Afo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 indicador

OEL01 Mejorar Ia Formacion| Porcentaje de | (W° de esmdiantes, | 2023 S50% | 60% | TO0% | 80% | 90% | Departamento académuco
Académica de los | estmdiantes, satisfechos | satisfechos con el proceso de
Esmdiantes de la | con el procese de | formaciom académica Total
Facultad de lrabajo | formaciém académica. de estudiantes) *100
Social

AFI101.01 | Programas curricelares | Namero d e| ¥ decurriculos actualizados 31 2023 2 2 2 2 2 Departaments académico
actualizados pamm | corriculos alineados a la ensefianza por ¥ laescuoela profesional de
estudiantes de la Facultad | actpalizadosyalineadosa | competencias. FTS.
de Trabajo Social. Ia ensefianza por

competencias.

AFT01.02 | Programa continue v | Porcentaje de docentes de | (N® de docentes de Trabajo | 2023 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | Gestion docente
efectivo de | Trabajo Social | Social capacitados MNumero
fortalecimiento de | capacitados de manema | total de docentes) *100
capacidades para los | permanente.
docentes de la Facultad de
Trabajo Social.

AFT01.03 | Programa de movilidad | Numero de estodiantes v | ¥ de docentes que participan | 2023 8 10 12 14 19 Departamento acadénmico
académica mnacional e | docentes gue participan | en programas de movilidad ¥ gestidon docente
mternacional para | en programas de | macional o intermacional
estudiantes v docentes de | movilidad nacional o
la Facultad de Trabaj | internacional
Social

AFI01.04 | Servicios Porcentaje de | (Nomero de estudiantes | 2023 T0% | TS0 | 0% | 85% | 90% | Comision de Bienestar
complementarios de | estudiantes atendidos | satisfechos con los servicios Social de la FTS.
bienestar social para la | con los servicios de de bienestar social / Numero
Facultad de Trabajo Social | bienestar social total de esmidiantes de la

Nota: Informacion elaborada por la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.




MATRIZ ESTRATEGICA

OEVAEIL Linea de base Logros esperadosenel Unidad
periodo del plan Organica
Nombre del Indicador Método del calculo Responsable del
Caodigo Descripcion Valor | Ao | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 indicador
Fortalecer I Porcentaje dé | N°MetasEcutadas/x100 2023 0 3 6 8 10 Direccion del Instituto de
investigacion formativa | cumplimiento de la: | N°metasprogramadas Investigacion de 1a FTS
OELO02 las capacidade | actividades de
investigativas de lo: | investigacion
docentes y la produccidn
cientifica e intelectual dk
la Facultad de Trabajc
Social
AFEI02.01 | Programa de investigacion | Porcentaje de estudiantes | (Nimero de estudiantes que | 2023 1% 5% | 15% | 20% | 30% Direccion del Institutode
formativa permanente | quepublicansutrabajode | publican su trabajo de Investigacionde la FTS
para estudiantes de | investigacion. mnvestigacion / Total de
pregrado. estudiantes) *100
AFEI 0202 | Programa de | Porcentaje de | (Numero de  actividades | 2023 10% | 15%0 | 20% | 30% | 35% Direccion del Institutode
fortalecimiento de | implementacion del | ejecutadas del programa de Investigacionde la FTS
capacidades en | programa de capacidade: | capacidades en mvestigacion
mvestigacion er investigacior especializada para docentes /
especializada parz | especializada parz | Total de actividades
docentes. docentes programadas en el programa
de
capacidades en investigacion
especializada para docentes)
*100
AEI 0203 | Programa de produccion | Numero de articulos | 3 de articulos publicados en 2023 2 1 2 2 2 Direccion del Instituto de
cientifica e intelectual para | publicados en revistas | revistas indexadas. Investigacion de la FTS
mvestigadores  de la | indexadas.
Facultad de Trabajp
Social Numero de libros | ¥ de libros publicados en el 2023 0 1 1 1 1 Direccidon del Instituto de
publicados en el fondo | fondo editorial Investigacion de la FTS
editorial
OEIO03 Promover Iz | Porcentaje de usuarios | A/ B =100 2022 50% | 55%0 | 60% | 65% | 70% | Direccion de Proyeccion
responsabilidad social 3 | de los proyectos en | Donde: Social y Extension
la Proyeccion Socia | Responsabilidad Social | A: Numero de usuarios Universitaria de la FTS
Universitaria para la | Extension Cultural y | satisfechos con los
Sociedad Proyeccion Social | programas implementados
satisfechos B: Total de usuarios
encuestados.

Nota: Informacion elaborada por la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.




MATRIZ ESTRATEGICA

OEVAEIL Linea de base Logrosesperadosenel Unidad
periode del plan Organica
Nombre del Indicador Método del calculo Responsable del
Caodigo Descripcion Valor | Aso | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 indicador

AEI03.01 | Programa de | Numerodeactividades de | 3 de actividades de 2023 2 3 4 s 6 Direcciéon de Proyeccion
responsabilidad social | responsabilidad  social | responsabilidadsocialbasado Social Y Extension
basado en la metodologia | basado enlametodologia | en 1a metodologia Universitania de la FTS
"aprendizaje-servicio "aprendizaje-servicio "aprendizaje-servicio
solidario" implementado solidario" ejecutadas. solidario” implementados.
para la comunidad.

AFEI03.02 | Programa de voluntariado | Numero de grupos de > N° de grupos de 2023 3 4 s 6 7 Direccién de Proyeccién
en responsabilidad social | voluntariado voluntariado implementados Social v Extension
mmplementado  de la | implementados Universitania de 1la FTS
Facultad de Trabajp
Social

OEL 04 Fortalecer Ia Gestion | Porcentaje de usuarios | (Numero de usuarios quese | 2023 | 50% | 65% | 70% | 80% | 90% | Gestion docente
Institucional que se encuentran | encuentran satisfechos con

satisfechos con el | el servicio recibido / Total
servicio recibido. de usuarios) 100

AFEI 0401 | Programa de gestion de Numero de convenios Y de convenios especificos 2023 13 14 15 16 20 Comision de convenios
convenios especificos obtenidos. obtenidos.
mterinstitucionalesparala
comunidad universitaria.

AEI 0402 | Sistema de gestion de | Porcentaje de | (Numero de procesos 2023 10% | 50% | 70% | ©95%% | 100%0 | Gestion docente
calidad ISO 21000:20118, | implementacion del| mplementados / Numero de
mplementados en  la | sistema ISO 21000:2018 | procesosidentificados) *100
Facultad de  Trabajp | de gestion de calidad.

Social

AEI04.03 Proceso de Re| Porcentaje de avance de | (Numero estandares | 2023 30% 35% | 60% | 70% | 80% | Pta de comité de calidad
Acreditacion del [ cumplimiento de los| implementados del Modelo
programas deestudiode la | estindaresdel modelode | de  Acreditacién en el
Facultad de Trabajo | Calidad para la | Programas de estudios de la
Social Acreditacion  de la| Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo| N° estandares

Social. implementados/ Numero
total estindares de calidad)
*100

AFI 0404 | Programa de | Porcentaje deactividadesde | (Numero de actividades 2023 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | Comision de
Mantenimiento, mantenimiento y mejora de | e€jecutadas ejecutados  / infraestructura de 1a FTS.
equipamiento y adquisicion] mfraestructura y Nimero total de actividades de

equipamiento ejecutadas l:lla‘;:)tenu:mento programados)
Ia respecto a las programadas.
Infraestructura para la
Facultad de Trabajo
Social




MATRIZ ESTRATEGICA

OEVAEI Linea de base Logrosesperadosenel Unidad
periodo del plan Organica
Nombre del Indicador Método del calculo Responsable del

Codigo Descripcion Valor | Aiso | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 indicador

OEL05 Fortalecer la Gestion de | Porcentaje de | (Numero de miembros dela | 2023 | 5% | 10% | 20% | 30% | 40% | Comision de Gestidn de
Riesgos de Desastres en | miembros de la | Facultad de Trabajo Social Riesgosde Desastresen Ia
la Facultad de Trabajc | Facultad de Trabajo | capacitadas en gestion de Facultad de Trabajo
Social Social capacitadas en | riesgo dedesastres/ Totalde Social

gestion de riesgo de | miembros dela Facultad de
desastres. Trabajo Social) 100

AEI05.01 | Sensibilizacién de la| Numero de personas | ) depersonas sensibilizadas.| 2023 0 20% | 40% | 60% | 80% | Comision de Gestion de
cultura de prevencion de | sensibilizadas. Riesgosde Desastresen Ia
riesgos v desastres de Facultad de Trabajo
manera Optima en la Social
Facultad de Trabap
Social

AFEI05.02 | Plan de Contingencia en | Numero de planes de Y de planes de prevenciony | 2023 0 20% | 40% | 60% | 80% | Comision de Gestion de
gestion intema de riesgos | prevencion v | contingenciaimplementadas. Riesgos de Desastresen la
y desastres implementado | contingencia Facultad de Trabajo
en la en la Facultad de | implementadas. Social
Trabajo Social.

AFI05.03 | Programa de adecuaciénal | Numero de actividades al | ¥ Numero de actividadesal [ 2023 0 20% | 40% | 60% | 80% | Comision de de medk
entorno y proteccion al | entorno y proteccion al | entorno y  proteccion al ambiente de la Facultad de
ambiente implementado | ambiente ejecutados. ambiente ejecutados. Trabajo Social
paralaFacultad de Trabagp
Social




v

Hacia una Gestion de Calidad 2024-2027

El compromiso continuo con el desarrollo integral, la investigacion de impacto y el bienestar social en |la

Facultad de Trabajo Social.

Comision de Planeamiento Estratégico & Equipo Técnico



