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Herramienta de gestión estratégica para la mejora continua de la formación profesional, investigación, proyección social y 

gobernanza institucional del programa de estudio de Trabajo social de la UNCP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INSTITUCIÓN 

Universidad Nacional del Centro del Perú 

DOCUMENTO 

Estrategia Institucional & Matriz OEI 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANIZACIÓN Estructura Orgánica de la FATS 



ALCANCE INSTITUCIONAL 

Marco General y Misión 
 

 

     Objetivos estratégicos institucional 
 

  

CÓDIGO 
 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO 
 

NOMBRE DEL INDICADOR 
 

  

OEI.01 
Mejorar la Formación Académica 
de los Estudiantes de Trabajo 
Social. 

Porcentaje de estudiantes satisfechos 
con el proceso de formación académica. 

 

  

OEI.02 
Fortalecer la Investigación, 
Innovación y Transferencia 
Tecnológicas. 

Número de patentes y transferencias 
tecnológicas generadas por 
investigadores. 

 

 
OEI.03 

Promover la Responsabilidad 
Social y Proyección Universitaria. 

Porcentaje de usuarios satisfecho con 
los proyectos sociales y culturales. 

 

 
OEI.04 

Fortalecer la Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de usuarios satisfecho con el 
servicio administrativo recibidos. 

 

 

 
 

 
Misión Institucional 2024-2027 

 
"Formar profesionales con competencias investigativas y sensibilidad 

humana para intervenir sobre los sujetos con necesidades que afectan su 

bienestar, bajo una política de calidad con enfoque de ciudadanía y 

desarrollo regional." 



ALCANCE INSTITUCIONAL 
 
 
 
 
 
 
 

Matriz de 
articulación 
de los 
propósitos 
Y objetivos 



MATRIZ ESTRATÉGICA 

Nota: Información elaborada por la Comisión de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico. 

 

 

 
 

 



MATRIZ ESTRATÉGICA 

Nota: Información elaborada por la Comisión de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico. 

 

 

 

 



MATRIZ ESTRATÉGICA 
 

 

 

 



MATRIZ ESTRATÉGICA 
 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Hacia una Gestión de Calidad 2024–2027 

El compromiso continuo con el desarrollo integral, la investigación de impacto y el bienestar social en la 

Facultad de Trabajo Social. 

 
 

Comisión de Planeamiento Estratégico & Equipo Técnico 


